
基調講演

クロストーク

働く環境や価値観の変化が進む中、従業員が“健康で働き続けられる職場づくり”は、

企業の持続的成長を支える重要なテーマとなっています。

これまで健康経営を推進してきた多くの組織では、いま「継続と深化」のあり方が問われています。

本シンポジウムでは、国際的な視点から経営と健康の関係を語る

浅野健一郎氏（一般社団法人 社会的健康戦略研究所 代表理事／ISO25554 国内委員会 委員長）、

そして働き世代の健康課題を研究する山田恵子氏（埼玉県立大学 准教授）をお迎えし、

「これからの時代に求められる人づくりと職場づくり」を多面的に考えます。

　　　　　　　　　　　　　※後日、アーカイブもいたします。別途お申し込みください。　⇒

02 「働き世代のロコモ対策」「ウェルビーイングISO　
　　　　と健康経営」

01

ご案内

オンラインで開催！

14:00-16:30火11.25
シンポジウム

健康経営
健康で働ける人を増やすことが、企業の成長戦略になる時代へ健康で働ける人を増やすことが、企業の成長戦略になる時代へ

主催 問合先 株式会社オゾンヘルスケアラボラトリー
info@ozonehl.com
TEL:045-274-8697

参加費無料

健康保険組合連合会　神奈川連合会

健康保険組合連合会

神奈川連合会　主催

二人の講演を受けて、ファシリテーターが

“実践の現場”を交えながら対話します。

「健康経営」をどう行動に変えるのか？

「ロコモ対策」はどう企業価値を高めるのか？

健保・企業・専門家が一緒に考える、

次の一歩へのヒントがここにあります。

視聴をご希望の方は
右のQRコードからお申し込みください
その後、視聴用URLが自動的にZoomか
ら送信されますので開催時間になりまし
たらURLをクリックしてご視聴ください

　　　　　　　　※Zoom配信／事前登録制

山田　恵子氏

埼玉県立大学 准教授。

整形外科専門医、博士（医学）。

働き世代の運動器疾患やロコモティブシンドロームの

研究、PHRを活用した予防・行動変容に取り組む。

浅野　健一郎氏

一般社団法人 社会的健康戦略研究所 代表理事。

ISO/TC 314／WG 4 国内委員会 委員長。

 経営と健康をつなぐ戦略的アプローチの第一人者と

して、企業・自治体の健康戦略に携わる。

アーカイブ申し込み用


